
 

Fanø Skole - Skolebestyrelsen 

Referat skolebestyrelsesmøde 

30. september 2026 kl. 17.15-19.15 

1. Godkendelse af dagsorden og referat 
Referat: 

Godkendt 

2. Skoleledelsens orientering 
Sagsfremstilling 

Skoleledelsens orientering udsendes skriftligt sammen med dagsordenen. På mødet kan ledelsen 
fremhæve et eller to emner, som den særligt ønsker at vende med bestyrelsen. Øvrige spørgsmål til den 
skriftlige orientering kan tages på mødet. 

Indstilling: Orientering 

Bilag: Skoleledelsens orientering 

Referat:  

- God skolestart, ”det føles som om, at vi har ramt den helt rigtigt i år”, God stemning på 

skolen. 

- Stigende antal elever i studie K. Ansættelse af ny fuldtidsmedarbejder fra 1/8 (1/11) 

- Store udfordringer med IT-området. Vi søger løsninger i samarbejde med kommunens 

IT-afdeling 

- Vesterland er veloverstået. På mange måder en god oplevelse set fra skolens side – vi 

evaluerer samarbejdet løbende og referer til kommunens tekniske afdeling. 

3. Fritidslederens orientering 
Sagsfremstilling 

Fritidslederens orientering udsendes skriftligt sammen med dagsordenen. På mødet kan fritidslederen 
fremhæve et eller to emner, som særligt ønskes vendt med bestyrelsen. Øvrige spørgsmål til den skriftlige 
orientering kan tages på mødet. 

Indstilling: Orientering 

Bilag: Fritidslederens orientering 

Referat: 
 - Der er ansat to nye medarbejdere i SFO'en og i Juniorklubben, som er kommet godt i 

gang. Det betyder bl.a. at vi nu har mulighed for at inddrage SFO og klubbørnene i 

madlavningen. 

- Lige nu arbejder vi med årshjul for aktiviteter i både SFO, Juniorklub og Villaen. 

Arbejdet med dette forventes at være færdigt inden efterårsferien. 

- Der er mange børn i både SFO'en og Villaen, så vi eksperimenterer med, hvordan vi 

bedst muligt bruger de rammer, vi har for at give plads til ro, fordybelse og aktiviteter. 
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4. Medarbejderrepræsentanternes orientering 
Sagsfremstilling 

Medarbejderrepræsentanternes orientering udsendes skriftligt sammen med dagsordenen. På mødet kan 
medarbejderrepræsentanterne fremhæve emner, som de særligt gerne vil vende, og som bestyrelsen 
dermed får bedre tid til at tale om. 

Indstilling: Orientering og dialog 

Bilag: Medarbejderrepræsentanternes orientering 

Referat: 

Der ønskes retningslinjer for særregler, for elever. 

5. Elevrådets punkt 
Sagsfremstilling 

Elevrådet orienterer om aktuelle emner og spørgsmål fra eleverne. 

Indstilling: Orientering og dialog 

Referat: 

Punktet udgår. Elevrådet dannes d. 1. oktober 

 

6. Bestyrelsens arbejdsform og forslag til årshjul 
Sagsfremstilling 

Formandskabet har udarbejdet forslag til arbejdsform og årshjul for bestyrelsen. Formanden præsenterer 
tankerne bag den foreslåede arbejdsform og gennemgår forslaget til årshjul. Bestyrelsen har mulighed for at 
komme med bemærkninger og input til det videre arbejde. 

Indstilling: Orientering og drøftelse 

Bilag: Udkast til arbejdsform og årshjul 

Referat: 

Julie finder dato til velfærdsudvalgets deltagelse i bestyrelsesmødet. Formandskabet laver udkast til 
dagsorden. 

 

7. Tilsyn med princip om elevers brug af skærme uden for undervisningstiden 
Sagsfremstilling 

Bestyrelsen fører tilsyn med princippet med udgangspunkt i personalets og ledelsens redegørelser. Det 
drøftes, om der er behov for at foretage ændringer i princippets ordlyd og/eller i den nuværende praksis. 

Indstilling: Drøftelse og eventuel beslutning 

Bilag: 

 Princip om elevers brug af skærme uden for undervisningstiden 
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 Personalets redegørelse for nuværende praksis og eventuelle udfordringer 
 Ledelsens redegørelse for nuværende praksis og eventuelle udfordringer 
Referat: 
Drøftelse omkring hvorvidt princippet også kan omfatte udskolingens PC'ere i 12-pausen, og om princippet 

skal have en revidering. 
 

8. Regler for elcykler 
Sagsfremstilling 

Ledelsen er blevet bekendt med et stigende antal elcykler blandt skolebørnenes cykler. Det giver 
udfordringer i skolens hverdag, hvor faglige udflugter på cykel er almindelige på alle årgange bortset fra 
børnehaveklassen. Der kan eksempelvis opstå udfordringer med fart og fælles tempo, når nogle elever kører 
på elcykel, mens resten af klassen kører på almindelige cykler.  

Ledelsen ønsker sammen med personalet at gå videre med at udforme regler for området. Ledelsen ønsker i 
den forbindelse skolebestyrelsens syn på regler for elcykler i skoletiden. 

Bestyrelsen drøfter de pædagogiske, sikkerhedsmæssige og praktiske konsekvenser og tager stilling til, om 
der er behov for tydeligere fælles rammer for brug af elcykler i forbindelse med skolens aktiviteter.  

Indstilling: Drøftelse  

Referat: 

Det besluttes at ledelsen går videre med et regelsæt. 

 

9. Skolebestyrelsens samarbejde med kontaktforældrene 
Sagsfremstilling 

Med afsæt i forslaget til årshjul for skolebestyrelsens arbejde (punkt 6) drøftes skolebestyrelsens relation til 
og kommunikation med kontaktforældrene i skolens klasser. Der har tidligere, inden corona, været en 
tydeligere struktur for dette arbejde, som efterfølgende er gledet ud af skolebestyrelsens årshjul. 

Det drøftes, hvordan skolebestyrelsen bedst muligt kan spille en positiv rolle i forhold til kontaktforældrene 
og give dem den bedst mulige base for deres aktiviteter i klasserne. Drøftelsens overordnede retning tages 
med til behandling på et senere møde. 

Indstilling: Drøftelse 

Referat: 

Kan bestyrelsen og kontaktforældrene arbejde tættere sammen for at kvalificere bestyrelsens arbejde og 
give sparring til kontaktforældrene?  

 

10. Overvågningskameraer: orientering 
Sagsfremstilling 

Fanø Kommune og Fanø Politi har ønsket en tilkendegivelse fra skolebestyrelsen vedrørende 
overvågningskameraer på skolen. Skoleledelsen orienterer kort om baggrunden for henvendelsen og den 
videre proces. 
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Inden bestyrelsen tager stilling, udarbejdes et grundlag for drøftelsen med oplysninger om baggrunden og 
formålet med overvågningen, hvor kameraerne er placeret i dag, og hvilke ændringer der foreslås. Sagen 
tages derefter op på et kommende bestyrelsesmøde. 

Indstilling: Orientering 

Referat: Orienteret 

 

11. SFO, Klub og Villaens plads i bestyrelsens arbejde 
Sagsfremstilling 

Formandskabet foreslår, at SFO, Klub og Villaen får en tydelig og fast plads i skolebestyrelsens løbende 
arbejde. Området har også historisk været en del af bestyrelsens arbejde, men forslaget er, at det fremover 
indgår mere systematisk. 

Det foreslås, at fritidslederens orientering fremover indgår som et selvstændigt fast punkt på bestyrelsens 
dagsorden og dækker udvikling og relevante emner fra SFO, Klub og Villaen. 

Indstilling: Drøftelse og beslutning 

Referat: Drøftet 

 

12. Vesterlands donation: ramme for den videre dialog 
Sagsfremstilling 

Fanø Skole har modtaget en donation fra Fanø Vesterland, som efter aftale skal komme skolens elever til 
gode. Bestyrelsen drøfter rammerne for den videre proces, herunder den kommende dialog med 
Vesterlands bestyrelse og processen frem mod en beslutning om anvendelsen af donationen. 

Bestyrelsesformanden orienterer kort om den forestående kontakt til Vesterlands bestyrelsesformand og 
lægger op til en drøftelse af mål og rammer for dialogen. 

Indstilling: Drøftelse 

Referat: 
Formanden mødes med Vesterlands bestyrelse i uge 43 

 

 

13. Eventuelt 
Referat: 

Information om Psykinfo (https://psykinfo.regionsyddanmark.dk/). Kan det bruges I skolen?  

 


