Fang Skole

STAR SAMMEN MOD MOBNING

MAL OG FORMAL MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Formalet med en antimobbestrategi er at ggre det klart for alle, hvad man kan ggre for
at forebygge mobning og hvad man kan gere, hvis mobning opstar.

Det geelder for alle parter pa Fang Skole, bade elever, medarbejdere, ledelse og
foraeldre. Alle har nemlig en pligt til at stgtte op om det inkluderende feellesskab og i
strategien er det forklaret, hvad de enkelte parter kan ggre.

Malet med at anvende denne nye strategi er, at alle skal fgle sig trygge pa Fang Skole
samt at undgd mobning og mobbelignende situationer.

MALSZTNING

Vi gnsker en skole med en atmosfeere, der er kendetegnet ved gensidig respekt
og tolerance, hvor alle kan feerdes.

Skolen tager sammen med foraeldrene ansvar for b@grnenes trivsel, herunder,

at vi forebygger og modvirker mobning, savel i den konkrete virkelighed som i
det digitale univers.




HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstedelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn bliver udstgdt fra
feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde
mgnstre — ikke onde barn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.
For at undgad mobning skal vi opbygge trygge og tolerante feellesskaber med plads til alle.

”Mobning handler om mere end blot et offer og en mobber. Det handler ogsa

om tilskuere og medlobere, som mere eller mindre bevidst accepterer
udstadelsen eller nedvaerdigelsen af et eller flere af gruppens medlemmer.
Mobning er et gruppefeenomen, og bekaempelse af mobning i skolen handler
i haj grad om at sendre kollektive dynamikker i klasser eller pa argange.
Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om elever, som bliver
gjort svage i et feellesskab.

Mobning er IKKE et individuelt problem, men er et

omrade, vi alle har et faelles ansvar for”. DCUM




Digital mobning

Begrebet digital mobning daekker over kraenkende, nedvaerdigende eller
ekskluderende handlinger, som bgrn og unge udseettes for gennem sociale
medier. For at undga digital mobning skal der opbygges trygge, tolerante feellesskaber
i fritiden - uden for de sociale medier.

Noget af den digitale mobning foregar anonymt, og nar bgrnene ikke ved
hvem eller hvor mange, der har vaeret med til at skrive de ubehagelige
beskeder, kan det give ekstra meget usikkerhed. Foreeldre skal vise interesse
og guide bgrnene/de unge.

Mobning foregar et offentligt sted, hvor "alle” kan leese med

(eksempelvis i klassen Snapchatgruppe), og det kan

forsteerke usikkerheden og falelsen af at miste kontrol.

”Digital mobning er mobning, der foregar pa mobiltelefoner,
computere eller andre elektroniske enheder. Det kan vaere
via sms/mms eller gennem forskellige sociale medier, som
Facebook, Instagram og Snapchat. Digital mobning kan
vaere svaer at beskrive, fordi den teknologiske udvikling gar
hurtigt, og arenaerne for mobningen sendrer sig lzbende”




FOREBYGGENDE

mod mobning, mobbelignende og digital mobning

En vigtig forudseetning for at skabe og pleje et godt klassemiljg omhandler
foreeldrene. Det er essentielt at foreeldrene taler med laererne hvis de oplever
der foregar mobning i relation til deres barn:

Forzeldreniveau

o En aktiv indsats for at styrke faellesskabet blandt klassens bgrn og
foraeldre, herunder at der etableres klasseforeeldrerad i alle klasser.
o Trivselsfremmende elementer kan bl.a. veere legeaftaler,

fodselsdagsaftaler, foreeldreaftaler om kommunikation, bgrn og

foraeldrearrangementer, foraeldrene medvirker til planleegning af

mader.

o Skolens foreeldre opfordres til at engagere sig i og vaere nysgerrig pa bgrnenes online feerden
i samme grad som de involverer sig i andre arenaer af bgrnenes liv.

o Skolens foraeldre har en stdende opfordring til Izbende at kontakte hinanden, nar der opstar uforudsete og problematiske situationer. Dette
altid med henblik pa at finde en konstruktiv Izsning pa den givne situation.

o Skolens foraeldre opfordres til altid at kommunikere pa en konstruktiv made, sa ingen bgrn bliver stigmatiseret eller talt negativt om.
Klasseniveau

o At personalet gennem faelles klassesamtaler og individuelle elevsamtaler

har fgling med hvor klassen er henne.

o Forebygge mobning ved at tale om mobningens vaesen i en aben dialog

med eleverne.



o Vi anvender aktivt nationale og interne trivselsmalinger

o God kommunikation mellem skole og hjem.

o Undervisning i og om hvordan man feerdes pa de sociale medier.

Personaleniveau

o Kendskab til skolens antimobbestrategi.

o Tydelig klasseledelse.

o Samtlige medarbejdere er ansvarlige for hurtig indgriben over for
mobning eller mistrivsel.

o Den, der bliver bekendt med en elevs mistrivsel, har ansvaret for, at der
bliver handlet, evt. af andre, der har bedre forudsaetninger for at Igse
problemet.

o Leererne laver klasseaftaler om, hvordan man forholder sig til mobning i
klassen og hvordan de indgar i et positivt feellesskab.

o Laererne kommunikerer tydeligt med barn og foraeldre og involverer
dem i arbejdet med at bryde uhensigtsmeessige manstre og adfeerd.

o Laererne lytter til det enkelte barns/unges oplevelse og anerkender, at
alle har ret til at fa deres oplevelse taget alvorligt og blive lyttet til.

o Padagogerne er seerligt opmaerksomme i SFO-tiden og klub-tiden.

o Orienter og inddrag ledelsen i tilfaelde, der skannes at kreeve
handlinger, der raekker ud over den/det enkelte

leerers/paedagogs/teams egen beslutningskompetence.



HANDLINGSDEL OG VAERKTQJER - nar det forebyggende ikke

virker og mobning konstateres:

o Klasselaererne er de koordinerende tovholdere i enhver trivselssag,

der opstar i en klasse. Dette med stgtte fra skolens antimobbekonsulent. Det er vigtigt at
alle personer omkring en klasse er orienteret og medvirkende til en lgsning.
o Klasseteamet orienterer skolelederen om mobningen, og om hvordan man
pateenker at handtere dette.

o Klassens foreeldre skal tidligt i forlgbet orienteres og evt. inddrages i ‘ Ol
Izsning af problemet. N .‘ e, _. )

o Barnene i klassen orienteres om, hvad der skal ske. 3 o S ; 3 ‘ N
o Klasselzereren eller peedagogen kan gennemfgre individuelle samtaler med \ ‘ )
bgrnene og afdeekker problemet.

o Klasseteamet kan indkalde de implicerede barns foreeldre til et orienterende mede
pa skolen, hvor ogsa skoleledelsen kan vaere repraesenteret.

o Der afholdes klassem@de, hvor bgrnene orienteres om, hvad der kom ud

af de individuelle samtaler, og hvorledes der skal arbejdes videre med

problemet i klassen.

o Klasseleereren/paadagogen felger op pa problemet, blandt andet ved

samtale med de implicerede bgrn, for at se om der reelt sker aendringer i en mere

positiv retning.






